Оценочный лист для определения стоимости услуг по расчету заработной платы
	Название организации
	

	Место нахождения организации
	

	Руководитель
	

	Контактный телефон / факс / e-mail
	

	Система налогообложения (общая, упрощенная, другая)
	

	Наличие проведенных проверок налоговой инспекции, фондов (дата проведения, период, вид проверки)
	

	Виды деятельности
	

	Основные виды деятельности
	

	Наличие (количество и место нахождения) обособленных подразделений
	

	Форма расчета заработной платы (ручная, компьютерная)
	

	Название программы бухгалтерского учета
	

	Численность сотрудников
	

	Наличие льгот по налогам, страховым взносам
	

	Наличие не денежных форм вознаграждений сотрудников
	

	Используемые виды оплаты труда (повременная, сдельная, сдельно-премиальная и т.д.)
	

	Частота выплат премиальных (ежемесячно, ежеквартально и т.д.)
	

	% ротации персонала (до 10% в год, 10-20% в год и т.д.)
	

	Осуществляются ли сверхурочные выплаты (оплата сверхурочных работ, оплата работы в праздничные дни, оплата ночной работы)
	

	Средний % сотрудников, находящихся на больничных, в отпуске по беременности и родам от общего количества персонала (до 5% в год, до 10% в год и т.д.)
	

	Надо ли вести кадровый учет?
	

	Количество дополнительных видов вознаграждений сотрудников, не указанных выше
	

	Ваши пожелания
	


Дата заполнения: ______________________

После заполнения таблицы прошу Вас отправить ее по факсу: (831) 421-62-02 или электронной почте  info@intellect-audit.ru или knsnn@mail.ru
На основании полученных данных мы произведем предварительный расчет стоимости ведения бухгалтерского учета Вашего предприятия и отправим Вам для обсуждения.

